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Asociacion de Universidades de Ameérica
Latina y el Caribe para la Integracidn

Programa de Interpacionalizacién
de |a Educacion a Distancia

Formato para la recoleccién de informacion
Programa de Clases Espejo

Es indispensable que en la siguiente tabla se diligencie la informacién de manera completa y concisa,
una vez este formato sea remitido a AUALCPI se informara el catdlogo de clases disponible para el

periodo.

Si tiene alguna inquietud por favor hacérnosla llegar al correo: secretariageneral@aualcpi.org

Fecha de diligenciamiento

1. INFORMACION DEL CURSO

18/11/2025

Nombre del curso = Comportamiento Organizacional

Programa Académico Administracion de Empresas

Area del  Especialidad
conocimiento

No. de créditos 3

Nivel = Pregrado

Hora/semana 60

Objetivo: Fomentar la comprension de conceptos y generalidades de la cultura,
clima y/o estrés organizacional. Contenidos: 1. Introduccion al comportamiento
organizacional. 2. Cultura Organizacional. 3. Clima Organizacional. 4. Estrés

Descripcion del curso
(resumen max. 150
palabras sobre los
objetivos y
contenidos del curso)

] Lunes

X Martes
Horarios de las actividades no = ] Miércoles
practicas del curso
(seleccione los dias e indique la [ Jueves

hora en cada caso)
O Viernes

[0 Sabado

Periodicidad de la oferta del curso (una sola
opcion)

En el
horario
de

O Anual

Organizacional. 5.Integracién de conceptos. 6. Dinamica de clase espejo
(Dinamica reflexiva para realizar ejercicio comparativo)

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.
11:00 a 12:30

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.
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X Semestra 3mestral
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016 para’la opcion seleccionada, indique: Inicio (mes) Inicio (meses) Inicio (meses)
Haga clic o pulse | ! Haga clic o pulse
aqui para escribir {  09-02-2026 | aqui para escribir
texto. texto.
Duracion del curso 2
(semanas)

2. ALCANCE DEL CURSO Y DEL TRABAJO COLABORATIVO

La estrategia de Clases Espejo brinda la oportunidad de actuar con instituciones, profesores y
estudiantes de otras areas del conocimiento que puedan ser complementarias, para enriquecer el
desarrollo de actividades y la generacion de proyectos y productos. En ese sentido, responda lo
siguiente (seleccione unicamente aquellas opciones que si aplican para el curso).

X En el abordaje colaborativo de temas y objetivos del curso es posible establecer interacciones
con otras areas del conocimiento y disciplinas

Simarcd la anterior opcion: indique el(as) area(s) del conocimiento con que se puede realizar
trabajo interdisciplinario en el marco de Clases Espejo
Basica, Ejemplo: Administracion Iy II

El curso se relaciona, por su contenido y objetivos, con uno o mas Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Si marco la anterior opcion: Enumere los ODS que aborda el curso

Obijetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Meta: 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

X Con base en el desarrollo del curso, existe potencial para el desarrollo de proyectos/productos
interinstitucionales fruto de la interaccion entre los estudiantes en una posible Clase Espejo

Simarco la anterior opcion: Muy someramente y de manera preliminar, relacione algunas ideas de trabajo
colaborativo en una Clase Espejo del curso
Elaboracion de guias e instrumentos para el diagndstico del clima organizacional

3. DATOS DEL PROFESOR

Nombre Completo ~ Alvaro Alfonso Gutierrez Alarcén

Formacién académica Licenciatura en Psicologia / Diplomado en Educacion Superior / Diplomado en
(titulos obtenidos) Neuropsicologia / Maestria en Psicologia Organizacional

Experiencia Docente = Asignatura de Comportamiento Organizacional- Universidad Privada
(incluya solo lo que  Domingo Savio — 2017 a 2019/ Asignatura de Comportamiento
considere pertinente en  Qrganizacional- Universidad Privada Franz Tamayo — 2020 a 2014 /
relacion con e/ C”’j/‘;; 'Z‘e’ Asignatura de Psicologia Organizacional- Universidad Real — 2025
Experiencia Investigativa Ninguna
(lo que sea relevante
para el desarrollo del
curso como Clase Espejo)
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. Coordinador de “ler CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS EN
. PSICOMOTRICIDAD: PERSPECTIVAS EN MOVIMIENTO” Universidad Salesiana eenaclonalizacién
Lauisye) Carlbe pard fa Integrscion de Bolivia — 2024 / Expositor en taller “TECNICAS Y HERRAMIENTAS e
C Y PSICOPEDAGOGICAS BASADAS EN GAMIFICACION APLICADAS A LA
Experiencia en Extension f pibuing . .
(o que sea relevante EDUCACION SUPERIOR"” Universidad Salesiana de Bolivia - 2024

para el desarrollo del
curso como Clase Espejo)
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Manejo de otras Inglés [ Portugués = [IFrancés [ Alemén
lenguas | | |
Nivel de conocimiento Avanzado | Elija un elemento. | Elija un elemento. | Elija un elemento.

Correo electronico = alrodriguez@a.ureal.edu.bo

Al adherirse a este programa la Institucién se compromete a cumplir con todos los compromisos
que permitan el buen funcionamiento del PIED.

Firma responsable del PIED
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