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Antecedentes

Hace mas de treinta anos, un grupo de idealistas y pensadores tuvo el sueno de ver UNA sola Ameérica Latina

comunitarios e ideales de cooperacion. Con esta idea en mente, pensaron en hacer realidad su sueno con la acade
Superior, materializada en la Universidad, como protagonista.

De esta forma, el 15 de Abril de 1993 en la ciudad de Mendoza, Republica de Argentina; nacid la Asociacion de Univers
Caribe para la Integracion — AUALCPI, una entidad juridica no gubernamental de derecho privado y competencia |
indeterminada y no tiene fines lucrativos; como un esfuerzo dirigido a la creacion de los cimientos de la Comunidad
como Cuarto Bloque Regional.

Asi durante mas de tres décadas, AUALCPI ha estado integrado por Instituciones de Educacion Superior tanto puk
Latina y del Caribe, sin distincion de credos o politicas, teniendo por objetivo la agrupacion de éstas en torno al
sinergias que permitan la cooperacion interinstitucional. Asi mismo, se resalta el importante rol de los Aliados Inter
ha afianzado relaciones que promuevan el desarrollo de la region latinoamericana.

Hoy, AUALCPI tiene su sede permanente en la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, quien en k
académico desde la formacion de profesionales integrales en diversas areas del conocimiento capaces de adquirir
socialmente, en pro de la sostenibilidad de las sociedades, incluyd dentro de su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
para favorecer la formacion de ciudadanos glocales y digitales, gue contribuyen a generar soluciones a desafios comune

S

la construccion de una sociedad equitativa, incluyente, sostenible y pacifica.



Antecedentes

Conscientes de lo anterior, AUALCPI gracias al apoyo incondicional de la U.D.C.A ha logrado apropiarse de los alcanc

desde el fomento de la integracion regional, a partir de iniciativas con un impacto y alcance que trascienden las fron
desde la educacion superior como herramienta de cooperacion, integrando lo internacional y multicultural con funcione
y servicio; para fomentar actitudes, y formar competencias y conocimientos que permitan trabajar y desenvolverse
intercultural e interdependiente; postulados que van en linea con las Declaraciones de la Conferencia Regional de Educs
Hoja de Ruta de la Conferencia Mundial de Educacion Superior CMES 2022; donde se exponen los seis principios,
configurar el futuro de cara al 2030: inclusion, equidad y pluralismo para “igualdad de acceso a la educacion técnica, pro
libertad académica y participacion de todas las partes interesadas; indagacion, pensamiento critico y creatividad; int
honestidad, tolerancia y solidaridad; compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad social; y excelencia a traves
competencia.

AUALCPI, tiene como fin primordial el promover la cooperacion entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) de
la colaboracion y didlogo de las comunidades latinoamericanas y caribenas, a través de actividades académicas
discusion sobre la integracion y la innovacion y su papel con la educacion, para de esta forma incentivar el crecimie
sobre la base de la igualdad, la justicia, la equidad y la democracia a través de dinamicas y transformaciones profund
Superior como un derecho que debe ejercerse a lo largo de todo el ciclo vital” (UNESCO, 2022)

Para lograr lo anterior, AUALCPI ha establecido desde hace tres décadas, las siguientes directrices:



~ AUALCPI

Asociacion de Universidades de América
Latina y el Caribe para la Integracién

D

Idades publicas y privadas de América Latina y el Caribe, sin distincion alguna, pueden ser fuente de dinamicas que

or y actividades para alcanzar el objetivo de la Asociacion.

COOPERACION Y SOLIDARIDAD

tividades que se desarrollan desde el trabajo de AUALCPI, requieren de manera imprescindible un fuerte compromiso
tre las instituciones parte para que sus efectos resulten mas contundentes y su cobertura y duracion en el tiempo

MIA
ser un foro de discusion permanente sobre el papel de la Educacion Superior en los procesos de innovacion y sinergia que
ionamiento de la Educacion Superior como bien intangible de la transformacion mundial. A partir de esto, las instituciones

UALCPI no deben perder su libertad e identidad en el marco de la ejecucion de los programas y actividades que la
con miras a la cooperacion y la unidad.



DIRECTRICES

DIVULGACION DE LOS VALORES CULTURALES

Con el fin que las acciones abordadas conduzcan a una verdadera cooperacion, €s necesario recono

culturales de cada uno de los paises que conforman el blogue de América Latina y el Caribe entre
construir los espacios propicios el desarrollo armonico de los objetivos de la Asociacion.

REALIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES

Es necesario que haya una fundamentacion clara en los eventos y realidades a nivel hacional e interna
a las acciones de AUALCPI.

UNIVERSALIDAD

Aunque en principio se trata de una organizacion universitaria, AUALCPI permite la participacio
naturales de otro origen que puedan contribuir con el objetivo de la Asociacion o como aliados est

los aportes de entes distintos a los universitarios contribuyen a enriquecer la discusion y la constru
términos de reciprocidad.



CAPITULO: Nombre, duracién, domicilio y
objeto

ARTICULO 1

La Asociacion de Universidades de América Latina y del Caribe para la Integracio
una entidad juridica de derecho privado, no gubernamental y de competencia inte
15 de Abril de 1993, con sede fundacional en la Universidad de Champagnat de la ci
y con personeria juridica en la ciudad de Bogota, Republica de Colombia, que co
Constitucion Politica Nacional, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, L
legales vigentes, de utilidad comun, vigilada con lo dispuesto en las Normas de Ley

ARTICULO 2

DURACION. Indefinida, pero podra disolverse por mandato expreso de la Asamblea Gene
las normas que la reglamenten. 2 rSI .

ARTICULO 3

La Asociacion tendra su DOMICILIO en la ciudad de Bogota, departamento de Cundina
las instalaciones de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, Sede Pe




lcAPiTULO

L ARTICULO 4

El objetivo general de la Asociacién de Universidades de América Latina y del Caribe para la Integra
cooperacion interinstitucional entre las universidades e instituciones de educacidon superior
universidades y entidades de educacidén superior de otras regiones y organismos internaciona
Asociacion, con el proposito de desarrollar actividades conducentes a promover el rol de |la Educac
latinoamericana y caribena.

Asi, se busca resaltar el papel de las Instituciones de Educacién Superior como epicentro de u
academia logre establecer un dialogo intercultural.

Para cumplir con el objetivo anteriormente enunciado, la Asociacién podra realizar toda clase
consecucion, en linea con los siguientes objetivos especificos:

e Concientizar a los miembros de la importancia del trabajo mancomunado, en el marco del proceso N
proceso globalizador de nuestra sociedad mundial. d

e Exaltar la importancia de la Universidad en la formacién de ciudadanos del mundo que responalm

e Incentivar los proyectos de investigacion transfronterizos que redunden en el bien regional y
Instituciones de Educacién Superior (IES). a

e Orientar los programas y las actividades institucionales para que aborden los problemas regionale
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de |la Agenda 2030 (ODS), vy en |la Hoja de Ruta de la Il Con
Superior CMES 2022.

e Propiciar espacios de formacion desde las herramientas de educacién a lo largo de la vida, a distanc
humano.

e Propiciar espacios, herramientas y mecanismos que favorezcan la difusion y generacion de conocimien
miembros de |la Asociaciéon, con el fin de promover los ideales de cooperacion académica e integracion r



llcaAPiTULO

ARTICULO 5

AUALCPI estara conformada por Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas de

Universitarias (hacionales o regionales), Redes Universitarias y Organismos Internacionales, sin
objetivo la agrupacion de éstas en torno al propdsito de integracion desde la Educacion Superic

estatutos. \

ARTICULO 6

AUALCPI estara integrada por tres (3) clases de miembros:

L]
e Fundadores re rS I

e Titulares

e Honorarios 3 pa




llcaAPiTULO

ARTICULO 7

Seran miembros fundadores de la Asociacion aquellas Universidades que firmaron el acta

Universidades estaran exentas del pago de membresia durante el funcionamiento de la Asociaci

A

1.Formar parte del Consejo Directivo de la Asociacion y participar en éste y la Asamblea General co

2.Nombrar un representante con quien AUALCPI pueda establecer contacto permanente para el
Institucion y la Asociacion.

3.Comprometerse con los fines misionales de la Asociacion, y por ende con la dn‘u5|@ rg’ll
mManera activa.

Los miembros titulares contaran con los siguientes derechos y deberes:

4.l.as demas que puedan derivarse del presente Estatuto y los 6rganos rectores de |a Asbcipc'a




llcaAPiTULO

ARTICULO 8

Seran miembros Titulares de la Asociacion, las Universidades e Instituciones de Educacion
Educativos o documentos estratégicos la internacionalizacion y cooperacion académica como
consideren afines los fines misionales de AUALCPI con sus intereses institucionales.

Los miembros titulares contaran con los siguientes derechos y deberes:
1.Formar parte del Consejo Directivo de la Asociacion y participar en éste y la Asamblea Gener

2.Cumplir con el pago por concepto de la membresia de AUALCPI en las fechas estipuladas para ello.
3.Facilitar la informacion que les sea solicitada por la Asociacion para fines académicos y técnicos.
4. Nombrar un representante con quien AUALCPI pueda establecer contacto permanente para el ma

Institucion y la Asociacion. r g ga
5.Comprometerse con los fines misionales de la Asociacion, y por ende con la difusion y |§rli
mManera activa.
6.Las demas que puedan derivarse del presente Estatuto y los 6rganos rectores de la Asociag(a ra

Paragrafo 1: Estas serdn representadas por sus Rectores, Presidentes o por quienes sean designados por
Paragrafo 2: E| Director Ejecutivo notificard a las instituciones afiliadas hasta tres (3) veces el pago d

respuesta por parte de la institucion, el Consejo Directivo suspendera sus derechos como miembro
debiendo realizar la reactivacion de su condicion siguiendo el proceso de afiliacion correspondiente.



llcaAPiTULO

ARTICULO 9

Seran miembros Honorarios las Organizaciones Universitarias nacionales o regionales y las Redes de Am
juridicamente y gue tengan como objetivo fortalecer a sus afiliadas e impulsar la cooperacion y el fortalec
integran. De igual forma, podran ser miembros honorarios personajes ilustres y todas aquellas
trabajen a favor de la Educacion Superior; siempre y cuando sean postulados y aprobados por el

Paragrafo 1. Los miembros honorarios podran participar como invitados de la Asamblea General

ARTICULO 10

Para efectos del articulo 8, quienes aspiren a la obtencion de la membresia como titulares el proceso de af
1.Manifestar su interés en formar parte de la Asociacion de Universidades de América Latina y el Ca
mediante una carta escaneada, firmada y enviada a los correos de la Presidencia, Vicepresidencia o Dire
2.Esperar un correo de confirmacion de recibo de la Secretaria General junto con el Formato de Ad ior
3.Diligenciar el Formato de Adhesion a Nuevos Miembros. §A| 65
4.l .a aceptacion de la postulacion sera informada a través de una comunicacion formal mediante correc
cuenta de cobro por concepto de la membresia. ) a ra
5.Efectuar el pago correspondiente a la anualidad.
6.Suministrar un archivo con el logo, fotografia y breve resefa de la institucion para enviar una nota info
Asociacion.

Paragrafo: Las Universidades o Instituciones de Educacion Superior se comprometen a entregar i
Mmantener el compromiso de actualizarla periddicamente.




lll caPiTULO

ARTICULO 11

La Asociacion podra adquirir, enajenar o vender toda clase de bienes necesarios a cualqui
objetivos, todo en cooperacion y colaboracion de las entidades publicas y privadas ord
dediquen a actividades afines a los de la Asociacidon; en general podra celebrar toda especi
por la ley y los estatutos e incluso contraer obligaciones sin mas limitaciones que la
fines; podra operar con todos los bancos que estime conveniente, ubicados en cualqg

Paragrafo 1: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtie
objeto de su distribucidon entre los asociados bajo ninguna modalidad, ni directa o
Nni en el momento de su disolucidn y liquidacidn, por lo tanto, los recursos gue sus
consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la Asociacion, y en
transferibles.

Paragrafo 2: Los rendimientos o aportes obtenidos en AUALCPI seran reinvertidos
actividades que fortalecen la realizacidén de su objeto social. §

ARTICULO 12 )ala

La Asociacion constituye una persona distinta a cada una de las universidades y entidades que la
responsabilidad patrimonial de sus miembros, frente a terceros y demas integrantes no podra exced
AUALCPI.




IV capiTULO

ARTICULO 13

Son 6rganos de la Asociacion:
e La Asamblea General
e El Consejo Directivo.
e El Presidente.
e El Vicepresidente.
e El Director Ejecutivo.
e |La Secretaria General Ejecutiva :
e El Revisor Fiscal.

ARTICULO 14 arsIc

La Asamblea General es el 6rgano maximo de la Asociacion, con poderes deliberativos y ralrv
fundadores, titulares y honorarios.

La representacion de los miembros estarda a cargo de Rectores, titulares o representantes, segun se
mediante delegaciéon a alguno de sus miembros a través de poder o comunicacion escrita de la Instit

podra asumir mas representacion que la de su propia institucion, ni de ser el caso llevar el voto de otra



IV capiTULO

ARTICULO 15

La Asamblea General se reunira cada ano de manera ordinaria, en las instalaciones de uno de s
evento de caracter internacional que por sus caracteristicas sea afin a los preceptos rectores
solicitud de la mayoria del Consejo Directivo siendo éste quien determine el lugar de la sesién d

A

ARTICULO 16 arsi

La Asamblea General se reunira con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros fundadores

cualgquier numero, en segunda convocatoria, media hora después y aprobara sus actos é_onpa
presentes, salvo cuando sea exigido quérum calificado.




IV capiTULO

ARTICULO 17

Compete a la Asamblea General:

Elegir los miembros fundadores, titulares y suplentes del Consejo Directivo de las candidatu
la Asociacion.
Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asociacion.

Considerar en sus sesiones ordinarias, Estado de Resultados Integrales y el Estado de Situacio
Fiscal.
Examinar y poner a consideracion el Informe de la Presidencia, de |la Direccion Ejecutiva y de la Vice
Aprobar o rechazar los lineamientos y orientaciones generales de AUALCPI propuestos como dire
Direccion Ejecutiva y la Vicepresidencia. 3 rS I .
Reformar y enmendar este Estatuto, con el voto favorable de las dos terceras partes de los miemb
consultados por mecanismo asincronico. p a r
Decidir, en Ultima instancia, sobre los asuntos no previstos en este Estatuto.

Decidir sobre la disolucion de la Asociacion.
Todas aquellas que sean inherentes a esta instancia y se encuentren dentro de los fines misionales



IV capiTULO

ARTICULO 18

El Consejo Directivo es el 6rgano delegado por la Asamblea General para la gerencia ordinaria de

miembros fundadores, titulares y honorarios (incluyendo al Presidente y Vicepresidente de AU/
por la Asamblea General, manteniendo el criterio de equilibrio regional

ARTICULO 19

Para el funcionamiento del Consejo Directivo se establece en cuatro (4) miembros sobre el num
fundadores. Los miembros suplentes podran participar de las reuniones del Consejo con voz y sin Vo
caso de que el numero presente de miembros titulares y fundadores no lo otorgue, en cuyo caso dispc

''SIC
ARTICULO 20 odle

Podran participar del Consejo Directivo la Direccion Ejecutiva y la Secretaria General Ejecutiva de
sesiones del Consejo serd con voz, pero sin voto de ésta Ultima y corresponde al ejercicio de secretaria te




IV capiTULO

ARTICULO 21

También formaran parte del Consejo Directivo, los miembros honorarios de la Asociacion, quienes ma

gue en este sentido formule el Consejo Directivo.

ARTICULO 22

Los integrantes del Consejo Directivo deberan ser miembros activos de la Asociacion y duraran ¢
pudiendo ser reelectos si asi lo determinase la Asamblea General.

Paragrafo: Quienes hagan parte del Consejo Directivo asumen pleno compromiso en la obligatoriedad c
pudiendo enviar un (1) representante acreditado con capacidad de tomar decisiones y compromLsos de
Este representante deberd ubicarse hasta dos niveles inferiores de la linea de mando del RectIGrS I

Si una institucion llegase a faltar durante tres (3) sesiones ordinarias del Consejo Directivo, ésa 8dF <Ts
por solicitud de la misma institucion.

ARTICULO 23

El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una (1) vez en el ano, extraordinariamente cuando el P
decisiones con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes en cada sesion.




IV capiTULO

ARTICULO 24

Son funciones del Consejo Directivo:
e Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos y las 6rdenes emanadas de |a £
e Ratificar la eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Asociacion.

e Aprobar el Plan de Accidn y el presupuesto anual de la Asociacion.

e Fijar la cuota de sostenimiento de los miembros de la Asociacion.

e Promover estudios y proyectos que vayan acordes a los lineamientos de la Asociacion en
regional.

e Considerary aceptar las vinculaciones y renuncias de los miembros de la Asociacion.
e Presentar proyectos e iniciativas sobre la organizacion de AUALCPI o la reforma de sus Estatutos.
e Reglamentar el presente Estatuto.
e Preparar los proyectos de reforma de este Estatuto, para su consideracion por parte de la Asamblea
e Excluir de la lista de asociados a aquellas Instituciones que incumplan con los debereF@i

resoluciones emanadas de autoridades competentes.
e Aprobar las actividades del Presidente y del Vicepresidente o a r -~
e Las demas que le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 25

Podra ser Presidente de AUALCPI el Rector elegido por la Asamblea General, gue en cumplimiento de
iIdonea para cumplir con las ocupaciones del cargo desde su compromiso con la Asociacion y los demas




IV capiTULO

ARTICULO 26

El Presidente de AUALCPI sera elegido por un periodo de cuatro (4) anos y tendra las siguientes funcione

ARTICULO 27 Ddle

Podra ser Vicepresidente de AUALCPI cualquier miembro titular que a consideracion del Consejo Dire
para el buen desempeno del cargo.

Presidir la Asociacion.

Llevar la representacion protocolar de la Asociacion en los actos a que haya lugar.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.
Tomar decisiones no previstas por el Consejo Directivo entre una y otra sesion de éste, siemg
Direccion Ejecutiva. Dichas decisiones deberan ser ratificadas por el Consejo Directivo en su s
Dar cumplimiento a las politicas y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo Directi
Coordinar las actividades de su rol con el apoyo de la Vicepresidencia.

Presentar planes, programas y presupuestos para la aprobacion de la Asamblea General.
Presentar proyectos de reforma a los Estatutos ante la Asamblea General.

Elaborar y presentar un informe de gestidon ante el Consejo Directivo y la Asamblea General cada v
Las demas que le asignen la Asamblea General y el Consejo Directivo. dz



IV capiTULO

ARTICULO 28

El Vicepresidente de AUALCPI sera elegido por un periodo de cuatro (4) anos, y asumira las funcion

temporal o absoluta de éste, hasta la culminacion de su mandato.

La principal responsabilidad de |la Vicepresidencia es ser el apoyo directo del Presidente para la
sus funciones.

ARTICULO 29

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente, sera sustituido por el miembro titular que

rsid
ARTICULO 30 pa ré

La Direccion Ejecutiva es el érgano permanente de la Asociacidon, a cuyo cargo estara la ejecucio
resoluciones del Consejo Directivo con apoyo de la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion.
Esta tendrd la administracion central de AUALCPI y su sede serd en la ciudad de Bogotd, en las insta
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A (Calle 222 # 55 — 37, Teléfono (601) 6684700 Ext. 220); pudiendo cambiz
General mediante el voto aprobatorio de dos tercios de los miembros titulares.




IV capiTULO

ARTICULO 31

Son funciones de |la Direccién Ejecutiva:

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los mandatos de la Asamblea y las disposiciones del Conse
Convocar las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Ejercer la representacion legal de la Asociacion.
Elaborar y presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos
el Consejo Directivo.

Elaborar y presentar a la consideracion del Consejo Directivo los programas, proyectos y pla
aprobados por este organismo.

Elaborar y presentar un informe de gestion ante el Consejo Directivo y la Asamblea General cada vez qu
Designar la Secretaria General Ejecutiva
Recaudar las cuotas de sostenimiento de los miembros de la Asociacion y expedir los certifica
permanencia. rS I d
Rendir cuentas anualmente al Consejo Directivo del manejo de los fondos de |la Asociacion con apoyo de
Promover la Asociacion en todos los niveles, procurando la vinculacion de nuevos miembr@y&ﬁ rc
recursos de toda indole.

Administrar los bienes de la Asociacion y velar por su conservacion.
Dirigir y administrar las publicaciones de la Asociacion.

Proponer al Consejo Directivo la creacion de los cargos que se requieran para la buena marcha de la A
remuneracion.



IV capiTULO

ARTICULO 31

e Supervisar, en los términos de la legislacion laboral colombiana, el cumplimiento de las tareas

contratado.
e Las demas funciones que le impongan la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El Consejo Directivo le otorgara poder suficiente para todos aquellos actos concernie

Paragrafo 2: Para el gjercicio y ejecucion de las funciones de la Direccion Ejecutiva y de la Preside
apoyo de la Secretaria General Ejecutiva en la sede central de AUALCPI.

ARTICULO 32

En caso de quedar vacante la Direccidon Ejecutiva, sera la Presidencia la instancia encargﬁdrg ij
cargo, hasta realizar |la eleccion en sesion ordinaria de Consejo Directivo. e

, par
ARTICULO 33

La auditoria de |la Asociacidon estara a cargo de un (1) Revisor Fiscal Titular, para un periodo de dos (2) ano




IV capiTULO

ARTICULO 34

Compete al Revisor Fiscal examinar los documentos relativos a las cuentas y gestion administre
para apreciacion y deliberacion de la Asamblea General, en su reunion ordinaria. Asi mismo debe

e Velar por que la contabilidad, actas, libros de tesoreria, correspondencia y ejecucion presup
en regla.

e Ejercer el control y vigilancia de todos los bienes de la Asociacion.

e Dar el visto bueno de las cuentas de los bancos e informes econémicos.
e Informar a la Asamblea General sobre |la gestion financiera. '

e Solicitar a la Asamblea General la convocatoria a las asambleas, cuando este |o estime gr[eSeln .
Toda actividad que por la naturaleza de su cargo le corresponda o la Asamblea General Iﬁeapnre.

Paragrafo: Cuando el Revisor Fiscal abandone sus funciones sin causa justa, la Asamblea General, con
reemplazo por el resto del periodo para el cual fue elegido.




CAPITULO

J ARTICULO 35

El patrimonio de |la Asociacidon estara constituido por:

Bienes muebles e inmuebles.

Fondos que lleguen a ser constituidos.

Subvenciones o auxilios de entidades publicas o privadas.
Resultados de |la administracion patrimonial.

Paragrafo: Dadas las caracteristicas de la Asociacidon, ésta se ha constituido jie)FE

2 pa




Vl caPiTULO

ARTICULO 36

La reforma de los estatutos, Unicamente podra realizarse a través de la Asamblea General, convocada para tal

cuenta lo regulado por ésta.

ARTICULO 37

Los presentes Estatutos podran ser modificados siempre que se cumpla el siguiente proceso:

e Solicitud por parte de cualquier miembro titular o miembro del Consejo Directivo.
» Presentacion de la Reforma ante el Consejo Directivo quien debera dictaminar acerca de la conveniencia del
e Si el proyecto de reforma es aprobado debera llevarse a la Asamblea General, habiendo dado a corr) I
los miembros, el proyecto de reforma junto con el dictamen del Consejo Directivo y la fecha de la proxima Asa
e Si el proyecto de reforma no es aprobado por el Consejo Directivo, se debera enviar a todos |
conocimiento. En caso que mas de cinco (5) instituciones estimen conveniente la reforma, se debera convocar
discusidon y, en caso tal, su aprobacion.
e Para aprobar la reforma de los Estatutos se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros present




Vll cAPiTULO

ARTICULO 38

La Asociacion de disolverad y liquidara:

e Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.

Por decision de |la autoridad competente.

Cuando asi lo disponga la Asamblea General, mediante el voto afirmativo de las
este caso, el patrimonio de la Asociacion se destinard a otra u otras entidades qu
Asamblea General.

Por los demas causales sefialados por la ley.

ARTICULO 39

Decretada la disolucidn, la Asamblea General procedera a nombrar liqguidador o |iCILiid
lo dispone el articulo 238 del Cddigo del Comercio Colombiano. Mientras @Fgwla
ultimo representante legal inscrito en la Camara de Comercio competente.

par

ARTICULO 40

Terminando el trabajo de liquidacidn, si existe un remanente después de realizado el bz
a otra entidad sin animo de lucro.




Vll cAPiTULO

ARTICULO 41

La Asociacion de Universidades de América Latina y el Caribe para la Integracio
administrativas en la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.
Teléfono: (571) 668-47-00 Ext.220; Fax: (571) 676-11-32.
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