Formato para la recoleccion de informacion
Programa de Clases Espejo

Es indispensable que en la siguiente tabla se diligencie la informacion de manera completa y concisa,
una vez este formato sea remitido a AUALCPI se informara el catalogo de clases disponible para el
periodo.

Si tiene alguna inquietud por favor hacérnosla llegar al correo: secretariageneral@aualcpi.org

Fecha de diligenciamiento = 1/05/2022
1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre del curso = Comportamiento y Desarrollo Organizacional

Programa Académico Licenciatura en Administracion y Negocios Nivel = Pregrado
Internacionales

Area del Ciencias Sociales y Humanas
conocimiento

No. de créditos 4 Hora/semana 2

Estudiar el comportamiento de los trabajadores y el impacto que pueden
presentar los cambios en las organizaciones. Comprender la
importancia del mejoramiento continuo del ambiente organizacional
para el logro de los objetivos en una organizacion. Utilizar las teorias
administrativas y de liderazgo para el alcance de las metas

Descripcion del curso individuales y organizacionales. Resolver problemas
(resumen max. 150 organizacionales aplicando las teorias administrativas y de liderazgo
para una gestibn equitativa. Explicar los fundamentos del

palabras sobre los comportamiento organizacional. La importancia de las habilidades
objetivos y interpersonales. La diversidad Organizacional. Actitudes vy
contenidos del curso) satisfaccion laboral. Las emociones, la percepcion y la toma de
decisiones. Estrés laboral. La personalidad. La motivacion. Los
equipos de trabajo. Comunicacion. Liderazgo. Poder y politica.
Cooperacion, conflicto y negociacion. Cultura organizacional.
Politicas y practicas de recursos humanos. Gestion del cambio
organizacional
) e Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.
Horarios de las actividades no [ Martes En el Haga clic o p“'tse ?q“' para escribir
74 €XT0.
practicas del curso a horari . .
. P - rari 8:00 — 10:00 am
(seleccione los dias e indigue la Sees ° dae ° Haga dic lse aqui para escribir
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Duracion del curso 16 semanas
(semanas)

2. ALCANCE DEL CURSO Y DEL TRABAJO COLABORATIVO

La estrategia de Clases Espejo brinda la oportunidad de actuar con instituciones, profesores y
estudiantes de otras areas del conocimiento que puedan ser complementarias, para enriquecer el
desarrollo de actividades y la generacién de proyectos y productos. En ese sentido, responda lo
siguiente (seleccione unicamente aquellas opciones que si aplican para el curso).

En el abordaje colaborativo de temas y objetivos del curso es posible establecer interacciones
con otras areas del conocimiento y disciplinas

Si marco la anterior opcion: indique el(as) area(s) del conocimiento con que se puede realizar
trabajo interdisciplinario en el marco de Clases Espejo
Psicologia, Terapia Fisica, Sociologia.

El curso se relaciona, por su contenido y objetivos, con uno o mas Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Si marco la anterior opcion: Enumere los ODS que aborda el curso
1,3,4,8,10.

Con base en el desarrollo del curso, existe potencial para el desarrollo de proyectos/productos
interinstitucionales fruto de la interaccion entre los estudiantes en una posible Clase Espejo

Si marco la anterior opcion: Muy someramente y de manera preliminar, relacione algunas ideas de trabajo
colaborativo en una Clase Espejo del curso

Proyecto para elaborar una guia educativa dirigida a los colaboradores en las organizaciones para disminuir
el estrés en el trabajo.

3. DATOS DEL PROFESOR

Nombre Completo = Thais Irene Erazo Rivas

Formacion académica Licenciada en Contaduria Publica. Licenciada en Administracion de Empresas.
(titulos obtenidos) Magister en Administracion del Trabajo y Relaciones Laborales. Tesista de
Doctorado en Gerencia.




Experiencia Docente = He impartido la materia a lo largo de 20 afios.
(incluya solo lo que

considere pertinente en
relacion con €l curso y su

alcance

Experiencia Investigativa
(o gue sea relevante
para el desarrollo del

curso como Clase Espejo)

Mi tesis doctoral esta alineada a esta materia.

Soy una comunicadora del Desarrollo Organizacional en la Television.

Experiencia en Extension
(o gue sea relevante
para el desarrollo del

curso como Clase Espejo)

Manejo de otras O Inglés

lenguas

O] Portugués [ Francés ] Aleman

Nivel de conocimiento | Elija un elemento. | Elija un elemento. { Elija un elemento. { Elija un elemento.

Correo electronico = thaiserazorivas@um.edu.mx

Al adherirse a este programa la Institucién se compromete a cumplir con todos los compromisos
que permitan el buen funcionamiento del PIED.
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Firma responsable del PIED




